
Södermanlands Pistolskyttekrets KRETSHANDBOK Dokument  1. 9. 03 

Skriven: okänt datum Senast uppdaterad: 2003-05-01   Sid:1 
 

 
HANDLINGSREGLER FÖR KLUBBARNA VID UTFÄRDANDE AV INTYG FÖR 
ANSÖKAN OM VAPENLICENS. 
  
Inriktningen skall vara att BEFRÄMJA TÄVLINGS och TRÄNINGSVERKSAMHETEN. 
  
Intyg om behov av vapen skall endast utfärdas till aktiva medlemmar enligt nedanstående: 
  

1.  Ny medlem i förening tidigast efter 6 månaders aktivt medlemsskap (= att regelbundet ha 
deltagit i föreningens tävlings- och träningsverksamhet) samt betalt föreningsavgifter. 

  
2.  Har uppfyllt fordringar för guldmärke inom den senaste tvåårsperioden. 
  
3. Grovkalibriga vapen tidigast efter 12 månaders aktivt medlemskap. 
  
4.  Medlemmen skall ha följt föreningens stadgar och utfärdade bestämmelser. 
  
5.  Medlemmen skall ha visat intresse och haft förståelse för föreningsarbetet och på 
 begäran t.ex. ha medverkat som tävlingsfunktionär eller hjälpt till med sysslor vid och 
 runt skjutbanan, eller i övrigt ha visat ett aktivt intresse för föreningen 
  
6.  Medlem som flyttat över från en förening till en annan får tillgodoräkna sig den tid 
 (helt eller delvis) hon/han varit medlem i den första föreningen. 
  
7. Om tveksamhet råder beträffande personen i fråga eller behovet, kan 
 föreningsstyrelsen vägra utfärda intyg beträffande behov. På begäran skall vägran 
 motiveras. 
  
8. Intyget skall utfärdas av respektive klubbstyrelse. 
 
9.  Den sökande ska inneha pistolskyttekortet. 
  
Det är inte av primärt intresse att stödja den enskilde medlemmen till ett vapeninnehav som inte 
är motiverat av ett klart behov. 
  
Dessa regler är antagna på kretsmöte 1995. 
  
..............................................Pistolklubb bekräftar att föreningen tagit del av ovanstående regler 
och förbinder sig att iaktta dem. 
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.......................................................................................................... 
Ordförande 
  
.......................................................................................................... 
Sekreterare 

 


